Osobni motivace
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VSichni velice dobie vime, jak dilezita je motivace. KdyZz nastane moment, kdy nam
motivace chybi, pfali bychom si, aby nas nékdo motivoval. Tuto osobu nazyvame

,,motivator®.

Pravdou je: nikdo nemuze byt motivovany nékym jinym. V basketbale: zadny hra¢ nemize
byt motivovany trenérem. Motivace nepfichdzi od nikoho jiného. Motivace piichazi od
kazdého znas. Z tohoto divodu, kdyz piremyslim o motivovaném hrac¢i, nazyvam ho

,sebemotivovanym®.

Trenér muze hrace jen inspirovat. Mize je pfinutit k jinym myslenkdm a k jinému pftistupu.
Trenér mé schopnost inspirovat hrace, aby se podivali na jeho kazdodenni aktivity z jiného

uhlu. Tento pfistup muze hra¢e motivovat. Je to jediné, co trenér miize nabidnout.

Neni zapotiebi vyuzivat n€koho jiného — kazdy se mlze motivovat sam a je velice dulezité,
aby si tento fakt uvédomil nejen hrag, ale i trenér. NezalezZi na tom, zda jste hrac, trenér nebo

obchodnik — pokud potfebujete vice motivace, musite se motivovat sami.

Co je tim klicovym faktorem, ktery vds motivuje? Co vas presvéd¢i o tom, Ze neexistuje
nahrada za tvrdou praci? Co vam dodava spravnou inspiraci a touhu? V tomto ¢lanku bych
rad rozebral zaklady osobni motivace. Zaklady, které mi pomohly v mé trenérské praci, ale

také mym hrac¢tm.

Ze vseho nejdiive si musite polozit tii otazky:
1. Kym jsem (dnes)?
2. Kym mohu byt (v budoucnosti)?
3. Kym chci byt (v mém Zivoté)?

Odpoveédi na tyto otazky jsou uréené pouze vam! V odpovédich bud'te k sobé upiimni a

otevieni, nepouzivejte slova jinych. Kazda odpovéd’ my méla ptichazet ze srdce.
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Kym jsem (dnes)? VétSinou nejsme 100% spokojeni sami se sebou, kym jsme v tom

okamziku. Mnohokrat nejsou lidé spokojeni sami se sebou nikdy. Nejste spokojeni sami se

co je pro vas dulezité.
Tak zjistite, ze se néco musi zménit. To nas ptivadi k druhé otazce:

Kym mohu byt (v budoucnosti)? Ceho si myslite, Ze jste schopni? Jaky je mij vyvojovy

potencial? Odpovézte si, prosim, sebevédomé, protoze mnoho lidi ma tendenci se podcenovat.
Mozna takovou odpoveédi sami sebe prekvapite a odhalite, kym mtizete v budoucnu byt. Je
ohromujici, ¢eho miize ¢loveék dostahnout. A ¢lovék mize dosahnout vice, nez si viibec umi
predstavit. Otazkou je, zda maxima chceme dosahnout. Ne kazdy, kdo se mtize stat doktorem,
chce byt doktorem. Takovy ¢lovék bude radsi pracovat jako Gfednik. Ne kazdy trenér, ktery

ma schopnost vést narodni tym, takovou roli chce.
Nyni se dostavame k posledni otdzce tykajici se nasich osobnich cil:

Kvm chei byt (v mém Zivot€)? Jaké mam sny? Chei se opravdu dostat na vrchol nebo se

spokojim s primérem? Odpovédi na tyto dveé otazky vam ukazi vas cil. Bud'te k sobé upiimni,
jelikoz vSechna vase budouci prace bude zalezet na vasem cili! Skuteéné vite, co opravdu
chcete? Pokud ne, ujistéte se, jakého cile checete dosahnout. Zamyslete se nad tim, kym byste
chtéli byt v budoucnu. Pokud nemate Zadny cil, jste jako lod’, ktera se plavi po mofi do kruhu,
protoze nema zadny cil, kam plout. Nebud'te jako ta lod’. Ujistéte se, ze vite, kym jste dnes, co

muzete dokazat a kym chcete byt.

Bez odpovédi na vySe uvedené tii otazky muze byt velmi tézké, ¢i dokonce nemozné

motivovat sam sebe.
Podivejme se na tyto odpovedi:

Nejsem spokojeny s tim, kym jsem dnes, nebo nejsem 100% spokojeny s tim, kym jsem dnes.
Ditvodem této nespokojenosti je védomi, Ze mate vice potencidlu. Mohl jste dokdzat vice, nez

jste dokazal. To znamena, Ze se vCera stala nékde chyba.

Pokud chcete zitra néco zménit, musite zacit uzZ dnes délat néco jinak.
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Clovek je jediné stvofeni na svété, které milize zcela zmeénit sviij Zivot ze dne na den, pouze

zménou svého postoje.

To je dar od pfirody. Zménu mizeme provést rychle, pokud zménime zplisob, kterym véci

délame.
,INic neptekond tvrdou praci® — to je mé trenérské moto, co vic, je to ma zivotni filozofie.

Mym hra¢im radim, aby zkazdého dne udélali mistrovské dilo. Snazim se, aby hraci
pochopili, Ze mohou odevzdat pouze 100%. Vice je nemozné. Jinymi slovy: pokud vcera
odevzdali jen 80%, nemohou to dnes vyrovnat tim, Ze odevzdaji 120%. To je nemoZné.
Jestlize dnes vénuji 80%, poskodi tim svoji budoucnost, protoze Sance nahradit téch
chybéjicich 20% se nebude opakovat se jen tak nenaskytne! Pokud této filozofii rozumite a
ztotozilujete se s ni, uvédomujete si, jak Skodlivé nésledky ma lenost! Pokazdé, kdyz
neodevzdate 100%, poskozujete svoji budoucnost. A tato Skoda je kazdym dnem véEtsi a vEtsi.
Nejhors$i na tom je: neexistuje tlacitko, které byste jako na pocitaci mohli smacknout a zacit

znova. Zpusobena $koda je nenahraditelna.
A proto:

- berte kazdy trénink, zapas, hodinu ve Skole nebo mitink jako kdyby na nich zalezela

vase budoucnost, jelikoz to tak opravdu je
- prestaiite fikat NE, NEMUZU a zaénéte hledat zptisob JAK TO UDELAT
- za vSech okolnosti ukazte svoji sebekazen, i kdyz vés nikdo nekontroluje:
o udélejte, co je tfeba ud¢lat
o udélejte, kdy je to tfeba udélat
o udélejte to dokonale
o audélejte to na 100% za vSech okolnosti!

Pokud budete dodrZovat tyto zasady, z dokonalosti se stane zvyk.
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Jak uz jsem se na zacatku zminil, hraci i trenéii mohou ziskat motivaci pouze sami od sebe.
My mlzeme ostatni piesvédcit, aby se na své povinnosti divali jinyma o¢ima. Podstatou je, ze

musime udélat néco skvélého dnes, abychom byli uspésni zitra.

Nasledujici fraze jsou ndzory, které sdilim spolu s mym americkym pfitelem, jimz je Scott
Berry, ktery me velmi ovlivnil z hlediska vedeni lidi. Hra¢tim by mély pomoci pochopit tato

dulezita fakta:

Mate 100% zodpoveédnost sami za sebe a nikdo z vas tuto zodpovédnost nemiize sejmout!

Tento samotny fakt vam mutze pomoci v motivovani sebe sama.
Vedeni lidi (Ieadership)

Rad bych se také kratce zminil o vedeni lidi, jelikoz nemizeme odd€lovat motivaci a vedeni

lidi. Mnoha hra¢im a trenériim chybi schopnost spravného vedenti lidi.
Dovolte mi na zavér mého ¢lanku zminit n¢kolik bodi o této dulezité schopnosti.

Nejprve, jak popsat lidra. Mimochodem nasledujici body jsou body, které jsem tikal mym

hrac¢tm, zvlasté hracim, od kterych jsem ocekaval stat se lidry.

Definice: vedeni lidi je schopnosti inspirovat lidi délat spravna rozhodnuti bez ohledu na to,

jak t&zka mizou byt.

A ted’ se vracime zpét k motivaci: lidr je ¢lovek, ktery méa schopnost inspirovat ostatni, aby

motivovali sami sebe.

Rady pro hrace. Lidry.

piesvédcte spoluhraCe, aby se zlepSovali béhem kazdého mitinku, tréninku,

ptatelského utkani a zapasu!

- snazte se pokazdé vyniknout, abyste byli vzorem pro vase spoluhrace, ktefi na véas
zavisi
- bud’te si védomi vaseho zavazku vii¢i spoluhracim

rowr

- nezajimejte se o osobni ocenéni a vlastni Ciselné statistiky

- pochopte, ze jsou v tymovych sportech osobni ceny relativni
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- radé&ji povzbud'te svého spoluhrace, aby byl uspésny, nez abyste profitovali z jeho

chyb
- radost ze hry musi byt vétsi nez nase hrdost

- podporujte spoluhrace bez postrannich umysli (projevujte opravdovy zajem o uspéch

vasSich spoluhracti i za cenu toho, ze to bude mit dopad na vase osobni statistiky)
- ponaucte se ze svych chyb

- dobfe naslouchejte (svym trenérim, svym spoluhracim, kolegim, rozhod¢im,

ucitelim, atd.)
- bud’te schopni sd¢lit vase pocity ve spravny ¢as a spravnym zplisobem
- berte kazdy nazor jako dulezity

- nikdy nemluvte za zady druhého.... Pokud chcete néco fici, feknéte to oteviené tvari v

tvar jako Cestny ¢lovék

- mé&jte radost z kazdého tspéchu vasich spoluhraci a oslavte ho

Lidr didva mnohem vice, neZ od néj kdokoli o¢ekava, a dostaiva méné, nez si zaslouzi!
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