STRIEDANIA V BASKETBALE oc¢ami mentalneho trénera...

Autor: Miro Mackulin (mentdlny tréner a kouc)

DIhé roky som aktivny fantsik Sportu, basketbal nevynimajiuc a v poslednom obdobi, ako
mentalny tréner aj ,,priamy lavickovy ucastnik® basketbalovych zapasov, ktory aktivne

pracuje s viacerymi timami, hra¢mi a trénermi.

Je zaujimavé sledovat’ pracu viacerych trénerov a sposob koucovania, ku ktorému

neodmyslitene patri aj téma striedania hradov, ked’ze basketbal je krasny tym, Ze je to

dynamicka hra, v ktorej rozhoduju detaily, hra a vysledok sa lame v priebehu niekolkych
sekind angjst’ spravnu ,.chémiu péitky na palubovke® je vzruSujicim umenim kazdého
trénera. Podobne ako v zivote plati, kol’ko I'udi, tol’ko chuti, ale ur¢ite mantinely existuju asi

aj tu.

V minulosti, ked” hra bola vo vSeobecnosti pomal$ia, menej agresivna, menej pohybliva, sme
mohli konStatovat’, Ze tréner si vystacil s uz§im kadrom a mens$im poctom striedani. Dnes,
ked’ sa hrd ovela viac zapasov, hra sa tvrdsie, rychlejsie, agresivnejsie, vel'a sa cestuje, preto

otazka striedani mé vel’ky vplyv a vyznam na celkovy vysledok zapasu.

Mnohi tréneri si tieto skuto€nosti uvedomuju a preto od zaciatku zépasu sa snazia zapajat’
striedanim Vvacsi pocet hraCov do zapasu tvrdiac, Ze ich skusenosti s ¢astejSou rotdciou im
prinaSaju ovela viac vyhod, ako negativ. VSetci hraci od zaciatku citia trénerovu doveru,
mozu sa plnohodnotne zapojit' do timového diela, viaceri sa tak stavaju spoluzodpovedni za
vysledok a mnoho trénerov si pochvaluje aj fakt, Ze velakrat sa v priebehu zéapasu ,,chyti*
striedajuci hrac, ktori plnohodnotne zastupi hraca zékladnej pétky, ktorému to v dany zapas
az tak nejde. Ako vidno, 0soh z toho ma v prvom rade cely tim. Tréner sa uisti v presvedcent,
7ze dovera vhraCov sa mu vracia tym, ze ma Siroky kader plnohodnotnych hracov
pripravenych stale nastupit’ a podat’ adekvatny vykon. V nahustenom programe zapasov sa
rozloZi Gnava na cely tim, Setria sa sily, tnava sa zmierfiuje a 0 to plnohodnotnejsi moze byt
tréning, kde hra¢i maju d’alSiu motivaciu na zlepSovanie svojho vykonu. Z pohl'adu hracov,
s ktorymi pracujem je takato skusenost’ s CastejSou rotaciou velmi prijemna, motivujuca
a zaroven zaviazujuca. Hrac a jeho sebavedomie je stale vysoké, citi doveru trénera, vie, Ze aj
Vv ,tazkom zdpase“, nebude mat’ problém zobrat’ zodpovednost’ na svoje plecia, lebo ma

dostatocnll zapasovll prax a je na tréningu pripraveny este viac pracovat’ pre zlepSenie svojej
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vykonnosti a spravne vytvaranie konkurencie v time.

Dalsiu skupinu tvoria tréneri, ktori vyznavaji ,,filozofiu tzv. tizkeho striedania®. Vychadzaji
z toho, ze do zapasu nepotrebuju poslat’ 10-11 hracov, ale tplne si vystacia so 7-8 hrac¢mi.
Z mojej skusenosti sem patria tréneri, ktori maju resp. oni si myslia, Ze maja k dispozicii uzky
kader hracov a len 5-6 hradov spina ich kvalitativne kritéria. Viaceri z tejto skupiny sa zverili,
ze su vel'mi vysledkovo orientovani a ak chct vyhravat’ k comu st ,tlaéeny vedenim®, musia
hrat’ s malym poctom hracov, ina¢ to nejde. A tak z pohladu ,,tzv. tizkeho striedania“ ida
tréneri v zdpase do rizika, ze maly pocet hraov nemusi uniest’” tarchu celozépasového
nasadenia a v poslednej Stvrtine viaceri hra¢i melt z posledného, existuje riziko vyfaulovania
sa a super otoci zdanlivo prehrany zapas. Riziko zraneni je ovela vécSie, inava zépas od
zapasu narastd a hrozi, ze nebude mat’ kto dohrat” sezénu...V pripade, ze musia nastupit
,»lavickovy hraci®, ktori maji pluzgiere na zadku od vysedavania a z pohl'adu trénera je viac
ako isté, Ze nem6zu nahradit’ hracov zéakladnej patky, tak vacsinou ti hra¢i, nechtiac na seba
preberajt ,,vinu“ za netspech, tréner ma jasné aliby, mame uzky kader, ,,lavickovy hraci
nemaju zapasovu prax a kvalitu, namiesto toho, aby viac pracoval so §irsim kadrom, pracoval

na vzdjomnej dovere, ktord sa urcite raz vrati v podobe dobrého vykonu, ¢i vysledku ...

Z pohl'adu hracov tych, ktori hraji vela / v naSich podmienkach prevazne draho plateni
legionari/, niektori to beru pozitivne, ak je vSetko v poriadku, stacia regenerovat’, dari sa im,
chci hrat' stile aza kazdého pocasia©. Ak pride kriza, pripadne mensie zdravotné
komplikécie, ich ndzor sa rapidne meni a zacinaju obvinovat za skutkovy stav nielen seba, ale
aj okolie a takymto hra¢om najéastejsie hrozi vyhorenie, z ktorého sa dostat’ nie je jednoduché
a chce to velku trpezlivost’ nielen hraca, ale aj trénera a realizaéného timu, ¢o v dneSnych

podmienkach, ked’ sa za vSetkym hl'adaju a prepocitavaju peniaze je ozaj tazké a zlozité.

No a z mojho pohl'adu mame aj tretiu skupinu trénerov, ktori ,,navonok* hovoria o praci so
sirokym kadrom, ale cely zapas odkritia a rotuju S men$im poctom hracov a na zaver /par
desiatok sektind, ¢i minut/ vypustia viacerych hraov, nech si idi prevetrat’ trenirky. Pri
otazke, s akym zdmerom ich posielaji na poslednych par sekind, komu a ¢omu to prospeje,
vacsinou nedostanem ziadnu odpoved’, niektori sa zmdzu na konStatovanie, mézu byt’ radi,
ved’ su to mladi hrac¢i, priority ndsho timu su iné... Velakrat s usmevom sledujem ¢i Citam
pozéapasové vyjadrenia trénerov, ktori povedia: ,,vyhrali sme zasluZene a som rad, ze som
mohol dat’ priestor vSetkym hracom z lavi¢ky, preto aj rozdiel v kone¢nom skore nie je taky

velky, ako ked’ by hrali stabilni hragi.“©. Casto sa stava aj to, Ze niekedy sa hraci vyfauluji
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aje potrebné plnohodnotné zastipenie pocas rozhodujucich chvil’, ked sa ,lame* zapas.
Potom je o to vicsia lotéria, ked’ musi nastapit’ hra¢, ktory cely zapas presedel na lavicke, je
,zasedeny” ajeho mysel’ nie je vObec nastavena na vitazny zapas, lebo ,veril”, Ze po
predchadzajtcich skusenostiach nenastipi, ¢i nastupi az na poslednych par sekind, nie do tak
rozbehnutého zapasu, kde treba zobrat’ zodpovednost’ na seba a nesklamat’ o¢akévania trénera
a divakov. A opat’ sa vsetci ,,cuduju®, ze pre¢o hra nervozne, je stresovany, ki¢ovity a pod.
S tymto fenoménom sme sa stretavali vacsinou v mladeznickych kategoriach, ale v sucasnosti
aj u dospelych, kde rozdiely vo vykonnosti timov st velakrat priepastné . Z pohladu hraca,
ktory zaznamenava pocas sezony len epizédne fragmenty zapasovej praxe, sa vel'mi rychlo
vytraca zaujem o tvrdu tréningovl pracu a rapidne klesa jeho sebavedomie, s konstatovanim,
Ze snazim sa zbytocne, aj tak nemam doveru trénera. Ak aj nastupi, vicsinou to skonci tak, ze
je premotivovany, snazi sa dokazat’ trénerovi, Ze na to ma a stava sa pravi opak. Je netrpezlivy
a dopusta sa chyb, o tréneri radi spajaju s nekvalitou hraca a sprdvnym rozhodnutim, nechat’
hraca zohrievat’ lavicku...Doplaca na to nielen samotny hrac, ale aj tréner a tim, ktory straca
plnohodnotného nahradnika, ktory nebude na tréningu vytvarat’ spravny konkuren¢ny tlak,
zniZuje sa intenzita tréningu a vytraca sa spravny timovy duch. Ale su aj pripady, ked’ tréner
otvorene komunikuje s hraémi aj o tychto veciach vtedy to hraé¢ prijima, ako svoje poslanie.
To hraca zoceli, nau¢i ho trpezlivosti, berie to ako pozitivnu skusku, vyzvu atesi sa
z vitazstiev a timovej pozitivnej atmosféry. Ak komunikécia je slaba, ¢i ziadna, potom sa
tréneri pytajl, pre¢o je zo strany hracov nezaujem, nedavaji mu spitnu vizbu, vytraca sa

komunikacia a vzajomna dovera.

Vtedy uZ nehovorime, Ze ,,sme vSetci na jednej lodi*, ale mnohi st uzZ mentalne v podpalubi,
vo vacSine pripadov su to samotni hraci, hoci sta¢i tak malo, 'udsky a otvorene komunikovat'.
V drvivej vicsine sa jednd o mladych a talentovanych hracov, ktorych €akaju reprezentacné

zrazy, europske Sampionaty, kde vsetci o¢akavame od nich vyborné vysledky.

Ako ste na tom vy? Aké mate svoje know-how na striedania hracov, ¢o sa vam osved¢ilo, ¢o
naopak zlyhalo? Ako pracujete s hra¢mi, ktori va¢sinu ¢asu presedia na lavicke, komunikujete
s nimi, vysvetlujete? Aka je vasa motivacia mat v time vSetkych hracov odhodlanych
kedykol'vek a za kazdého stavu nastupit’ a pobit’ sa o vitazstvo? Podel'te sa s nami 0 vase
skusenosti a postrehy. Vopred d’akujem za konstruktivne ohlasy, ktoré nas vsetkych postuvaju

dale;j...
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