Mezinarodni seminar trenéru basketbalu

Ceska basketbalova federace ve spolupraci s BA Nymburk a CEZ Basketball Nymburk poradali ve
stfedu 4. ledna ve Sportovnim centru Nymburk v ramci turnaje “Crystal Bohemia Cup 2017”
mezinarodni trenérsky seminaf. Pfednasejici Torsten Loibl a William Crossan se mohli tésit z
pocetné trenérské Uc€asti, trénujicich rizné vékové kategorie muzskych a zenskych slozek.

Torsten Loibl (GER)

- sportovni feditel a trenér mladeze Japonské basketbalové federace

- byvaly trenér Chemnitz 99ers (Némecko ProA) a Toyota Alvark (Japonsko
JBL)

- trenér roku v Japonsku (2007) a Némecku (2011)

William Crossan (USA)

- magistr na Xavier University v oboru sportovni administrativa a bakaléf
pfirodnich véd na Berry College

- vyzkumny pracovnik Institutu sportovni etiky Erica Liddella

- teditel mezinarodni kfestanské sportovni organizace Athletes in Action v CR

Uz od devaté hodiny ranni méli trenéfi moznost nahlédnout na otevieny trénink japonského
reprezentacniho druzstva kadetd vedeny némeckym trenérem Torstenem Loiblem. Jejich hodinovy
trénink byl v prvni &asti zaméfen na rozvoj individualnich &innosti jednotlivce, hlavné tedy na
pfihravani a ballhandling. Poté se japonsky tym pfesunul k nacviku hernich kombinaci, napfiklad k
feSeni Pick and Roll dva na nula nebo spacingu pfi hfe ¢tyfi na nula. V posledni fazi trenér Loibl
pracoval na transition offense a nasledné hie 5 proti 5. Trénink byl zakon€en pozi¢ni stfelbou.

Po tréninku néasledoval hlavni program dne, tedy seminéf rozdéleny na nékolik ¢asti. V té prvni
pfednasel Torsten Loibl na téma Zoénovy presink na poloviné hristé - prinicip a ukazky
cviéeni. Prihlizejicim trenérdm vysvétlil, Ze vzhledem k vySkovému hendikepu vSech Japonskych
druzstev na mezinarodni Urovni je nucen pfichazet s rdznymi typy obran, kdy napfiklad presink na
poloving hfisté je jedna ze zbrani, kterd se mu osvédcCila. Trenér Loibl véfi, Zze na rozdil od
celoploSného zbnového presinku neni tak riskantni a nenabizi tolik moznosti ke snadnému
skoérovani.



Metodika tréninku zénového presinku

1. krok - ukdzat koncept presinku pfi hfe 5 na 5 (Chceme, aby hraéi porozuméli obecné myslence
naseho zdénového presinku)

2. krok - trénink pfi rznych tzv. “break down drills” (1na2+1, 2na3, 3na4, 4na4 - tady u¢ime hrace
zaklady zénového presinku)

3. krok - vratime se ke hfe 5 na 5 s utoénymi pravidly (chceme aplikovat zaklady, co jsme se
naucili béhem “break down drills” pfi hfe 5 na 5)

4. krok - 5 na 5 “live” (Jsme pfipraveni na zapas)

Kli€ové poznatky

A) Trenér by mél volit taktiku podle charakteristiky svého tymu.

B) Cilem tohoto presinku neni zisk mice, ale “ziskat” ¢as a zménit rytmus hry.

C) “Chaser’” by mél byt idealné vysoky a pohyblivy hrag, aby pfi nasledném pfechodu do 3/2
match up zény mohl pokryt high post.

D) Musime byt agresivni, zaroven ale nesmime faulovat pfi kazdém zdvojeni.

E) Pro zdvojeni bychom neméli strikiné jenom Cekat na pro nas nejlepSi mista na palubovce (ty
nejlepsi tymy se jim zamérné snazi vyhnout) a musime tak hledat vice pfilezitosti kde zdvojit.

Ve druhé &asti pfednasky se trenér Loibl zaméfil na Dovednostni soutéze jako nastroj k rozvoji
dovednosti. Na uvod predstavil pyramidu, kterou pouziva pro svdj trénink.

Competition

/ Drill \
Ability Technical
Training Training

Poté mél k dispozici skupinu dorostenct z BA Nymburk, na kterych predvedl praktickou ukazku
jeho oblibenych “skills competitions” nejdfive na rozvoj obrannych dovednosti (1nal close out,
1nal na celém hfisti, doskakovani a obranny footwork) a nasledné téch (tocnych (stfelba,
pfihravani, atd.).

Kli¢ové poznatky

A) “Competition” zvySi Groven a nasazeni v tréninku.

B) “Walk through” kazdého cvi¢eni pfed jeho provedenim ve 100% nasazeni.

C) Snazime se vytvofit “game specific” situace.

D) Nasi vyzvou je najit ten spravny balanc mezi vSemi slozkami (viz pyramida), ktery je pro kazdy
tym a vékovou kategorii jiny. Napf. s profesionaly se snazime vice o Drill a Competition.

E) Kdyz nebudeme ucit naSe hrale, ze basketbal je nejzdbavnéjSi hra na svété, tak nikdy
nebudeme schopni vychovat Zzadné hrace.




Po skoné&eni praktické Casti v centralni hale, se cela skupina pfesunula do kinosalu, aby si
poslechla pfednasku feditele mezinarodni kiestanské sportovni organizace Athletes in Action v CR
Williama Crossana na téma Hodnoty v trénovani. Pan Crossan oteviel svij seminaf zajimavou
Gvahou, zdali muze, pfi stale narGstajicim vlivu technologie ve sportu, nahradit v budoucnu robot
trenéra. Toho vyuzil, aby se pozvolna dostal ke svému hlavnimu tématu a to jak jsou v trenérské
praci dulezité empatie, vztah a hodnoty. V§em pfitomnym v sale byla také pfedstavena pyramida
3D Coachingu.

Soucasti pfednasky bylo také seznameni vSech trenéra, ktefi vazili cestu do Nymburku, s vysledky
jeho vyzkumu “Nejvice ocefiovanych hodnot” napfi¢ ¢eskym basketbalovym trenérskym spektrem
a jeho nasledné porovnani s trenéry z NCAA. Na zavér pan Crossan udélil nékolik praktickych rad,
jak mUzou urcité hodnoty feSit konkrétni problémy hracu a tyma.

KliGové poznatky

A) Hodnoty vyplyvaiji z zivotnich zkuSenosti se promitaji do nasi Zivotni situace.
B) Nase klicové hodnoty fidi nase jednani.

C) Hodnoty jsou z&kladem osobnosti. Aby byl efektivni, musi byt autenticky.

D) Hlavni problémy se kterymi se setkavame, nejsou télesné.

E) V USA trenéfi véfi, ze jim hodnoty pom(zou také vyhravat.

“Vasi sportovci se pravdépodobnéji stanou tim, kym jste vy nez tim, kym chcete aby byli”
(Martens, 2004, p.8)



Zpracoval:
Jakub Kudlacek
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