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Kratké shrnuti/Event Recap

Na zavér prvniho dne jsme byli acastniky panelové diskuse o digitalizaci
ve sportu s Juergenem Klinsmannem (fotbal - Némecko a USA),
Danielem Hoppem (ledni hokej - SAP Arena, Adler Mannheim

a Markem Pesi¢em (basketbal - FC Bayern Munchen). Od Stefana
Mennericha (FC Bayern Mnichov) a Dr. Petera Gorlicha (TSG |
Hoffenheim) jsme se dozvédéli klicové poznatky o tom, jak digitalizace
a technologie pomahaji modernimu fotbalu. Skvélé byly také nejnove)si
poznatky a zivé demo od Jense Reithmanna (SAP Arena) a posezeni

s Michaelem Fichtnerem (FC Bayern Mnichov), které poskytly dalsi
vhledy do feSeni typu end-t0-end pomoci softwaru SAP. Architekti
software SAP nam poskytl 360-ti stupfiovy pohled do systému SAP
Sports One a jeho novinek. Matt Reeves (Leicester City FC) ukazal
celé spektrum moznosti vyuziti systému v klubu Premier League

a }{rovedl krok za krokem ucastniky vSemi funkcemi, které pomahaji
celému klubu zlepsit jejich hru. Poprve v historii t&chto akci se
pienasely ziskane poznatky pfimo do rukou inzenyri a obchodniho
odd¢leni, aby se snaze hledala feSeni zadanych ukolt.

Zaroven byla akce vyuzita pro budovani networkingu napric sport
a zemémi. Nedilnou soucasti bylo patro, kde Vﬁstavoval SVE pI‘Od}l,lkty
partnerske spolecnosti SAPU, Ktere zaroven nabizely hluboky ponor

do propojeni sportovniho prostiedi a digitalizace. K naSemu potéSeni vSe
slouzilo svému ucelu a ne pouze obchodnim aktivitam.




SAP- Experts view

Sportovni prostredi hleda odpoved na
otazku Jak motivovat mladé lidi, aby prisli na
stadiony a vraceli se.

Jednim z nebezpedi je, ze se vSe vyjadruje v
cislech. Mnoho lidi se proto logicky domniva,
ze DATA rozhoduji. Rozhoduiji lidé, DATA jim
pomahaji délat spravna rozhodnuti.

Dulezité je a bude zménit slozité
terminologie do srozumitelné podoby. To
neni ukol pouze pro SAP, ale pro kazdého
manazera.




SAP-EXxperts view

Ante Covi¢ — Hertha Berlin, pro3el klubem
od trenéra mladeze, pres zalozni tym az po L
,AY tym.

Hledame rovnovahu ve vztahu v nékolika
rovinach, mezi meéstem, klubem, fanousky i
osobnim zivotem hracud a trenérd. Nasim

cilem je komunikovat nase hodnoty vsemi SPORTS

smery, tak, abychom byli transparentni. NTERTAINMENT

KaZzdé rano mame meeting/briefing b7 30%
trenérského tymu, kde dostavame a o it e/

analyzujeme DATA. Prevazné smeérem k e
nadchazejicimu tréninku a nejblizSimu
utkani. Nejvice vyuzivaji informace k
individualizaci tréninkového procesu. Vse jde
pres aplikace do mobilu hraci = toto neni
laptop generace! Informace upravujeme tak,
aby byly pro mladé hrace srozumitelné!




mladymi lidmi.

Informace o souperi komunikuji
hraclim, pouze 1 den pred
utkanim.
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Zijeme v dobé, kdy virtudlni o
realita je nejblize k redlné realité. [l
Pro trenéry a vSechny experty je #
zde ukol, byt pravdivy a

transparentni.

( COMPUTER
SCIENCE

'MATHEMATICS
Nezapomente, ze kliC je ve vasich & STATIZ

hracich/sportovcich.



SAP-EXxperts view

Christoph Jungkind — SAP Sports One
What:

Connecting people and DATA
Centralization of DATA

Cross organizational DATA

DATA protection and privacy

Game plan — Efficiency - Ensure
sustainable success
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ball or mark your man closely

2 $pot& Exploit Spaces behind the Opponents Back

.

Make Space as deep as possible & as wide as necess:

——

) Inor out of possession: Tie up opposition players, offer for the




SAP-EXxperts view

For whom:

Team management and organization

o

Scouting (team) — sequences -
integrate game statistic (objektivni i

. . ’ i ¢ m_@u_w-ﬂl
subjektivni) SeCr SCENES © [
Scouting (players) — player potential B T MCESAAT

DRTS -
Player evaluation enhancements ;‘Z_‘.’”"‘E“T

)' 1
Game analysis

2 SpaceCortrol behind the Opponent's Back Line
3}




SAP-EXxperts view

Steffen Haas — Eintracht Frankfurt — ] e .>--
“"é&-. ‘v“ A'zv

,,Kiosk” v mobilu

Sport technology and analysis

Team characteristics — pre game

Player characteristics — pre game

SAP additional informations — pre game

Maji 14 narodnosti v klubu — vytvorili si
vlastni popis situaci, vlastni ,rec”. Maiji ji
vsude v klubu, na vSech obrazovkach.




SAP- Experts vView

Dr. Jan Philipp Steinbach -
Sportimization

Dotvarime produkty na zakladé
zpétné vazby od zdkaznikl. Vidy
je pro nas stredem pozornosti
realna hra, realné utkani a

hrac/sportovec. p0SITIONAL

BPORTS

TERTAILGZENT AND INERTIAL
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SAP-EXperts view

Timo Luippold

Kontextualni propojovani DATA a
videoanalyz, vCetné

mladeznickych soutezi. i
Specialni sekce pro brankéfe. OPENF]
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SAP-EXxperts view




SAP-EXxperts view




SAP-EXperts view
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SAP-EXxperts view

wissenschaftt

Polar Eco System




SAP-EXxperts view

N o>

rsc Aim=_

optknlzod
individual
Training
mproved
Injury
Prevention

lrnprv\_r.d

Analytics

=




SAP-EXperts view
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SAP- EXperts view
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OUR VALUES

* A Club and city that st
for diversity and

* A Club and city that stand
for growth and progress

= A Cilub and city that stand
for tradition and
innovation

= A Cilub that represents
the whole city

Ay

~ | == BERLIN.

YOUTH ACADEMY

Over 70 youth players who have
made the leap into the
proleaionssquadsinoozom

= 2019/2020: 12 players from the
Mmyhmeﬁmteamw

* Clear focus on young talents
from the Berfin-

Region.

* Talent development on and off
the pitch, players and coaches




* Being efficient and innovative -

* No loss of knowledge -

Get, spread and share inf
ormation faster — ;
organization and ¢ ommunication Efficient and optimized

Simple, flexible and time-saving work

possibilities on and off the pitch
Information remain in the club long-term. Sharpen
and strengthen your own philosophy, even with changing employoes

in search of new insights - Flexible, comprehensive and modem possibility

of analysis of all collected data in SAC




SAP - Hertha
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« Flexible Match Reports

= Player Potential Rating

* Documentation of Scouting
Progress (Lab Preview)




SAP - Hertha




Enhanced
& Player Profile E Team One j Flexible Role
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SAP - Hertha
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Macc 60 Persons — First come
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SAP - Bayern

N\

maji 60 mil followers

otazkou je, jak s nimi
komunikovat?

na 1. misté je mit jasné
KDO jsmel?

Zde jsou klicem historické mezniky | 18 | 32 50
klubu, napfr.: |

)
1932 — prvni tym, 0
: « B

70°s — black and white tym,
2013 — Champion, aj.
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- 1 miliarda navstév kazdy meésic
pres jejich komunikacni kanaly, v e
vcetneé socialnich médii



- REACH

- CONTENT

-  RELATIONSHIP
- MONITORING

SAP Bayern




- OBSAH MUSI BYT
KOORDINOVAN

(TV, digit. Média, Press, tiskové
konference, aj.)

- KOMUNIKACE
a/ dovnitr organizace

b/ ven z organizace




SAP - Bayern

INOVACE A TECHNOLOGIE —
jdou spolu jako bratr a sestra

Méli 52 systému a platforem,
ze kterych vytvorili 1 spolecny
systém = maji vSe ve svych
rukach = vezme to na zacatku
hodné penéz a Casu, ale
vyplati se to
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SAP - Bayern

Takto vypada mapa digitalniho
prostoru FC Bayern Mnichoy,
ve kterém probiha komunikace
uvnitr organizace i ven z ni.




Snazi se zjistit kolik followers
mohou ,,chytit® To jim dava

informace kolik energie maji dat
tomuto oddéleni, vcetné lidskych Additional pote
zdroju.
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ntial with new Digital Products
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Dalsi potencial vidi v novych
produktech, které jsou ve fazich
vyvoje, nebo v pilotnim provozu.

Zalozili a vytvorili FCB média LAB
—|laborator, ktera vytvari a testuje
noveé produkty

ProC se tomu musi vénovat?

Jsou v konkurencnim prostredi

s velkymi hraci na trhu, napr.:
MAN City a jejich City group, Real
Madrid, Paris S-G a dalsi.




SAP - Bayern

Maji DEMO Bus, kde prezentuiji NN iy =:.

,J . ) p - J :"’/l A\'IA\'/ \"’A"/ ‘.,
své novinky. Mohou s nim ANV v v
nasledovat tym, fanousky, AU Mo o
trenery, sponzory, partnery, Overview and Development of the Business Unl

followers a dalsi).
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I Vestire Business




Austria Soccer — Project 12,
Challenges:

SAP - Austria

Nechtéji pouze sbirat a hledat
DATA.

Hlavnim cilem je DATA
propojovat

MAXIMIZE
PLAYER
PERFORMANCE




SAP - Austria
Druhym cilem je, aby DATA byla

soucasti vedomosti managementu




SAP - Austria

Maji 28 vzdélavacich regionalnich
cente v Rakousku.

Cilem jsou edukace + podpora +
ochrana.

Hledaji potencialni Talent,
kterému davaji individualni
podporu primo z federace.

Klicem je komunikace s hracem, s
rodinou a jeho klubem.




SAP - Austria

GANE L TATASTICS

CALEMNDAR
PLAYER MANAGEMENT
ADRENVISTRATION

COMMUNICATION

FRAINMNG
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SAP - Austria

Najali 2 studenty, kteri jim ;
pomohli vytvorit projekt, ‘ )
implementovat ho do praxe a | . @!3 )
monitoruji je s naslednymi OeteereicnischerTET
Upravami a zpétnou vazbou. TIMELINE | ‘

Slouzi 11 reprezentacnim tymum,
36 akademiim, 22 klubim (z
nichz je v projektu 12) + zenské a
divci slozce.

Existuje jednodussi verze pro n » m | m

dobrovolné trenéry = T Ses0M Okt 2019 Mir 2020
komentovany tréninkovy katalog.

Slozitéjsi verze je pro akademie,
jejichz cilem je prace s Talentem.




SAP - Austria

Vime jak muzZzeme pomoc a tuto
pomoc smeruje k lidem a
organizacim, které jsou s nami na

jedné lodi. me“”"’ N
| o FEEDBACK/DEVELOPMENT | .
Reporting is important!

Injury management + stress FEEDBACK n
management + analyza utkani. END USERS

Maji mechanismus TALENT

COACH, ktery pracuje pouze pro e

svaz a se souhlasem klubu a AUSTRIAN FA

rodiCu pracuje s Talentem.




Digitalizaci ve sportu
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Jiirgen Klinsmann
World Champion, European Champio
former national coach G_e"m_,aﬂ n

Daniel Hopp el

SAP Arena & Adler Mannheim 5 i
Managing Director s e

FC Bayern Bask etball

Marko Pesic o —ay
Sports Director & Managing D !



Digitalizaci ve sportu

Hraci BB a LH nejsou v tak velkém ,,skleniku® jako hraci
FB. Snaze se proto s nimi pracuje smérem k divakim,
partnerdm a médiim.

Kde hledaji priklady a inovace:

JK—v NBA, DH —ve FB, MP —v FC Bayern, v jeho FB divizi

' e insmann
a od roku 2014 také od DFB. ~ jiirgen Kl '|1 ngjlgpean Crampi ==

World ChamPotls Germany and USA™

Vsichni se shodli, ze vidi velky potencial pro hrace v S ) e national
némeckych profesionalnich soutézich. K tomu je ale e s~
nutné ,vzdélavat” a komunikovat se vsemi ucastniky 4R Daniel Hopp :
v v gs s].0 v , v ; S/ SAP Arena & Adler Mannheim

procesu, vcetné divaku. Sdélovat a sdilet proc se dané A W Vanaging Director
veci déji, stali a stanou. Potrebujeme vice lidi, ktefi jsou e >
otevieni novym myslenkam a sdileni informaci. Marko PeSié p*

o, . . ) o, y @@ - FC Bayern Bask etball
Drive hraci dostali 20 stranek pripravy na soupere, dnes NN Sports Director & Managing D ,
posilaji XY videi hract do telefonu = vyvoj. Vse je -

transparentni, strucné a jasné!




Digitalizaci ve sportu
Juergen Klinsmann, Daniel Hopp, Marko Pesi¢

BB Bayern ma vice nez 50 zameéstnancu + nékteré véci sdileji s FB divizi BM,
cimz se Setri naklady. Maji svoji nezavislou kulturu a hodnoty, které ale pasuji
do rodiny Bayern Mnichov. Zakladni otazky, které nyni resi jsou: Jak muzeme
zlepsSit nasi vykonost a udrzet jeji stabilitu? Jak mizeme vykonnost
monitorovat, vsechny jeji slozky, vcetné napriklad zranéni? DATA jsou jiz
standardem. KIi€ je v jejich analyze! Za dulezZité povazuji najit spolecnou rec
mezi sebou, mezi DATA a lidmi, s mladou generaci Z. Pokud se nam to podafri,
mame vyhrano a mizeme se koncentrovat na vykon.

Pracuji na identifikaci se s kulturou BB BM, u kazdého hrace a zaméstnance.
Soucasti je komunikace jejich cil( a hodnot.

Veri tomu, ze 50% je talent a 50% je jak s talentem budou pracovat. Pesic k
tomu dodava: , Kdybych to védél drive, ziskal bych vice titult!“ Ronalda
povazuji za priklad dokonalosti ve smyslu, jak se o sebe starat (jidlo, spanek,
SCC, atd.). To je budoucnost, individualni pfiprava ve SH.

Analyza je klicem k uspéchu a k tomu jsou potreba nové technologie.

DATA zUstavaji v klubu, lidé odchazeji. Znate tim padem presny vyvoj a mate
jej podlozeny Cisly a cestou, jak se k nim doslo.




Digitalizaci ve sportu
Juergen Klinsmann, Daniel Hopp, Marko Pesi¢

JK — v kontaktnich sportovnich hrach byl, je a bude dulezity EQ. Tim padem je
a bude dulezitd role trenéra / kouce. Soucasny HC to ma tézsi, nez drive.
Hraje se vice utkani, mate vice povinnosti k médiim, k majiteldm i smérem k
vaSemu realizaénimu tymu. Ridite dva tymy, tym hracd a realizaéni tym.
Délate mnoho dulezitych rozhodnuti nejen smérem k hra¢im, ale také
smerem ke klubu a celé organizaci.

Filozofie a kultura organizace jsou pro JK prvni a nejdulezitéjsi krok. Druhym
je jejich implementace do chodu organizace od majitele az po recepcni v
budové, kde klub sidli. Tretim krokem je Zit nase pravidla a zasady 24/7.

Budoucnost ve SH Klinsmann vidi ve vétsi svobodé mladym hracm pri
rozhodovani. Nesvazovat je tolik. Budou to potfebovat na hristi.

MP — nyni uz nestaci odpovédnost za svUij vykon, k ni prichazi odpovédnost
za svUj tym a zemi.

DH — udrzet hrace hladové a pripravené se dostat na dalsi uroven, stejné tak,
aby byli pripraveni opustit svou komfortni zonu.

Uspéch je néco, co se da planovat, co se da analyzovat a zlep3ovat!
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